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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Liderazgo

Orientacioén al logro

Planeacion estratégica

Pensamiento flexible

Negociacion

Comunicacion (efectiva, asertiva y empatia)

Estratégico Gerentes y Directores Profesional + Maestria o Doctorado

Orientacioén al logro

Comunicacion (efectiva, asertiva y empatia)
Adaptabilidad al cambio

Trabajo en equipo

Coordinadores y

. Profesional + Especializacién
Profesionales

Tactico

Orientacioén al logro

Comunicacion (efectiva, asertiva y empatia)
Adaptabilidad al cambio

Trabajo en equipo

Soporte Auxiliares y Asistentes Tenico o tecndlogo

Orientacién al logro
Comunicacion (efectiva, asertiva y empatia)

Niveles del organigrama

Operativo Personal operativo Bachiller

* Los cargos en rojo estdn vinculados por contrato prestaciéon de servicios
* Los cargos en azul se encuentran vacantes (la Gerencia define en qué momento se cubren)




ESTRATEGICO

ORGANIGRAMA

PRIMERA LINEA

JUNTA DE
ACCIONISTAS
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JURIDICA GERENCIA EJECUTIVA
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DIRECCION

ESTRATEGICO

GERENCIA FINANCIERA

Director

Financiero ;

TACTICO

Contador () Profesional

(2) Financiero (q) |

SOPORTE i

Asistente
administrativo (a)




DIRECCION DE

ESTRATEGICO
PROYECTOS
GERENCIA
Director de
Proyectos
TACTICO

Coordinador
Forestal

Coordinador
Social de
Proyectos

Ingeniero
forestal

Consultor (a)
SIG

Enlace

territorial
Choco (1)
Cumaribo (1)

Profesional
Ambiental
(2)

SOPORTE



DIRECCION

ESTRATEGICO
JURIDICA
GERENCIA
|
Direccidon
Juridica
TACTICO
Profesional
Juridico (2)

SOPORTE



DIRECCION

ESTRATEGICO :
JURIDICA
GERENCIA
|
Direccion
Ambiental
TACTICO

SOPORTE



ESTRATEGICO GERENCIA
GERENCIA EJECUTIVA
EJECUTIVA (PROCESO AGROINDUSTRIAL)
ADMINISTRADOR
AGROINDUSTRIAL
TACTICO
PROFESIONAL
AGROINDUSTRIAL

SOPORTE



DESCRIPTOR DE CARGO

Documento de gestion empresarial donde se describe y establece la funcidn bdsica,
las funciones principales, las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacion, asi como
los requisitos de los cargos o puestos de tfrabagjo.

Nuestro formato contiene: 5 : o : -

FORMATO DESCRIPCION DE CARGO

« Identificacion del cargo
« Ubicacion en la estructura organizacional |
« Capacitacion y experiencia requerida para ocupar la posicion

CcAODIGO: FMT - TH - FDC - 002 ‘ VIGENCIA A PARTIR DE: 04 SEP 2020 ‘ REVISION: 01

Nombre del Cargo:
« Descripcion de la mision y funciones principales |cedigo del cargo:
« Relaciones de frabagjo | Co = e Tede
« Competencias organizacionales . [Gerencia
3 |Rol del cargo: Estratégico____ Tactico_____ Soporte Operativo

« Aprobaciones




